Dofinansowanie kosztow ksztalcenia dla pracodawcow

Informacja dla pracodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.)
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia milodocianego pracownika mogg ubiegac si¢
pracodawcy, ktorzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego milodocianych okre§lone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:
a) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemie$lnikiem - egzamin zawodowy;

3. milodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy o rzemiosle (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 2159 z p6zn. zm.) rzemieslnicy
zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzani sg spetniaé
warunki okre$lone odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami cechu lub izby rzemieslnicze;.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika
wynosi¢ bedzie:

e w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy, jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

e w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia;

e W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w prognozie zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego
pracownika wynosi do 10 000 zt.

W roku 2024 kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen i towarow i
uslug konsumpcyjnych ogétem, gdyz zgodnie z art. 122 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe,
wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok w ktérym nastgpuje wyptata
dofinansowania wyniost 111,4 %.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe - dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow udzielane podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢
gospodarczg stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okre§lonymi w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w



sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L.2023/2831 z dnia 15.12.2023).

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami

w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania.

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.
2. Zalaczniki: ( wszystkie kopie dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem )

o Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu  pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych.

e Kopia umowy o prac¢ z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

o Kopia $wiadectwa pracy miodocianego pracownika potwierdzajacego krotszy (lub
dhuzszy) okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

e Kopiadyplomu, $wiadectwa lub za§wiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej
pracy ipozytywnie zdal egzamin przed komisja potwierdzajaca kwalifikacje
zawodowe.

e Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego
Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat
ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢
o dofinansowanie.

e Pelnomocnictwo do reprezentowania firmy dla osob sktadajacych wniosek w imieniu
pracodawcy.

e Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis ze szczegolnym uwzglednieniem dzialu D — tabela.

e Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych
rok zlozenia wniosku albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

e Oswiadczenie pracodawcy o wysokosci poniesionych kosztéow zwigzanych z
wyszkoleniem mtodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jezeli w Formularzu
informacji wypelniono dzial D — tabela).

¢ Klauzula informacyjna.

e Oswiadczenie pracodawcy/wspolnika spotki o byciu rzemieslnikiem lub nie.

e Inne dodatkowe dokumenty zwigzane ze sprawg, konieczne do udokumentowania
zasadnosci ztozenia wniosku (o ich zataczeniu decyduje wnioskodawca).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 z pdzn. zm.)
w § 3a zobowigzuje pracodawcow do zawiadomienia Burmistrza Kikota o zawarciu umowy o



prace w celu przygotowania zawodowego z mlodocianym pracownikiem zamieszkalym na
terenie Gminy Kikot.

Nawiazujac do powyzszego, prosimy wszystkich pracodawcéw o informowanie Urzgdu Miasta
i Gminy Kikot, o zawarciu umowy z mtodocianymi pracownikami, co umozliwi zaplanowanie
srodkow na dofinansowanie ksztatcenia.
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