
 Dofinansowanie kosztów kształcenia dla pracodawców 

Informacja dla pracodawców ubiegających się o dofinansowanie kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników 

Zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 z późn. zm.) 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika mogą ubiegać się 

pracodawcy, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, jeżeli: 

1. pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i  ich wynagradzania; 

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u 

pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi 

na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, 

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u 

pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzamin zawodowy; 

3. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1. 

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy o rzemiośle (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2159 z późn. zm.)  rzemieślnicy 

zatrudniający pracowników w celu przygotowania zawodowego w rzemiośle obowiązani są spełniać 

warunki określone odrębnymi przepisami oraz być członkami cechu lub izby rzemieślniczej. 

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika 

wynosić będzie: 

 w przypadku nauki zawodu - do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy, jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania 

wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

 w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – do 254 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia; 

 w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na 

pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku 

pracy, wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego 

pracownika  wynosi do 10 000 zł. 

W roku 2024 kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen i towarów i 

usług konsumpcyjnych ogółem, gdyż zgodnie z art. 122 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe, 

wskaźnik w roku kalendarzowym poprzedzającym rok w którym następuje wypłata 

dofinansowania wyniósł 111,4 %.  

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oświatowe - dofinansowanie kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność 

gospodarczą stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w 

rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w 



sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. U. UE. L.2023/2831 z dnia 15.12.2023). 

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 

miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami 

w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. 

Wymagane dokumenty:  

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  

2. Załączniki: ( wszystkie kopie dokumentów potwierdzone za zgodność z oryginałem ) 

 Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład 

w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy  posiada 

kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych.     

 Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 

zawodowego. 

 Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika potwierdzającego krótszy (lub 

dłuższy) okres szkolenia w przypadku zmiany umowy. 

  Kopia dyplomu, świadectwa lub zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że 

młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy i pozytywnie zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje 

zawodowe. 

 Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności 

gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego 

Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został 

złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się 

o dofinansowanie. 

 Pełnomocnictwo do reprezentowania firmy dla osób składających wniosek w imieniu 

pracodawcy.    

 Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis ze szczególnym uwzględnieniem działu D – tabela. 

 Zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzających 

rok złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis 

otrzymanej  w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym 

okresie. 

 Oświadczenie pracodawcy o wysokości poniesionych kosztów związanych z 

wyszkoleniem młodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jeżeli w Formularzu 

informacji wypełniono dział D – tabela). 

 Klauzula informacyjna. 

 Oświadczenie pracodawcy/wspólnika spółki o byciu rzemieślnikiem lub nie. 

 Inne dodatkowe dokumenty związane ze sprawą, konieczne do udokumentowania 

zasadności złożenia wniosku (o ich załączeniu decyduje wnioskodawca).         

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 z późn. zm.) 

w § 3a zobowiązuje pracodawców do zawiadomienia Burmistrza Kikoła o zawarciu umowy o 



pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem zamieszkałym na 

terenie Gminy Kikół.  

Nawiązując do powyższego, prosimy wszystkich pracodawców o informowanie Urzędu Miasta 

i Gminy Kikół, o zawarciu umowy z młodocianymi pracownikami, co umożliwi zaplanowanie 

środków na dofinansowanie kształcenia. 
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