Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 77/2026
Burmistrza Kikola

z dnia 09 pazdziernika 2026 r.

Program wspélpracy organéw Gminy Kikél z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2027

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1. 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie” mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338, z 2026 .
poz. 1040).

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) programie - rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Kikot
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego oraz wolontariatem w 2027 roku;

4) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 1 w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

§2.1. Celem glownym programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego
1 rozwigzywanie problemoéw spotecznych w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie i umacnianie
partnerstwa pomigdzy gming a organizacjami pozarzadowymi.
2. Cele szczegotowe programu to:

1) podniesienie jako$ci Zycia 1 petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw gminy poprzez
zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych;

2) stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spolecznosci lokalnej;

3) promocja dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych;

4) wykorzystanie potencjalu 1 mozliwosci organizacji pozarzadowych;



5) otwarcie na innowacyjnos$¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych;
6) integracja organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne;

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich;

8) podnoszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych;

9) migdzypokoleniowa integracja mieszkancéw gminy.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§3. Wspotpraca Gminy Kikot z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — polegajacej na wspieraniu dzialalnosci organizacji
pozarzadowych oraz umozliwianiu im realizacji zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — oznaczajacej, Ze gmina i organizacje pozarzadowe
podejmujace wspdtprace zachowuja wzajemng autonomie i niezalezno$¢ wzgledem siebie;

3) partnerstwa — oznaczajacego, ze strony ustalajga zakres wspoOlpracy, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych i zadan, wypracowywaniu najlepszych
sposobow ich realizacji, traktujac sie¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach;

4) efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych;

5) wuczciwej konkurencji — oznaczajacej réwne traktowanie wszystkich podmiotéw
w zakresie wykonywanych dziatan;

6) jawno$ci — kreujacej jawne dla wszystkich obywateli procedury postgpowania przy
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonywania

zadania sg jawne.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy
§4. 1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Kikot z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) realizacja zadan gminy: ochrona i promocja zdrowia, dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku
emerytalnym, wypoczynek dzieci i mlodziezy, kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego, wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej, dzialalno$¢
na rzecz kombatantdw 1 oséb represjonowanych, dziatalno$¢ charytatywna, pomoc
spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;



2) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobow ich zaspakajania;

3) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancoéw gminy.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy
§5. 1. Wspotpraca Gminy Kikédt z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy
lub poza finansowy.
2. Wspolpraca o charakterze finansowym obejmuje zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w ust. 2 ma formg:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowania ich realizacji.

4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

5. Wspotpraca poza finansowa polega w szczegdlno$ci na dziataniach realizowanych poprzez:

1) publikowanie na stronach internetowych gminy wszelkich waznych informacji
dotyczacych zardwno dziatan podejmowanych przez samorzad, jak 1 przez organizacje
pozarzadowe;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako formy wymiany
informacji na temat podejmowanych dziatan, mozliwo$ci wymiany doswiadczen i spostrzezen;

5) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosci pozyskiwania srodkow na
dziatalno$¢ z r6znych zrodet;

6) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzagdowe wokot zadan waznych
dla lokalnego $rodowiska;

7) sprawowanie patronatu nad przedsigwzigciami realizowanymi przez organizacje
pozarzadowe;

8) promocje dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych



Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne.

§6. 1. Organy Gminy Kikoél umozliwiajg udzial organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych w nastepujacych dziedzinach nalezacych w §wietle ustawy, do sfery zadan pozytku
publicznego:

1) ochrona i promocja zdrowia;

2) przeciwdzialanie patologiom spotecznym;

3) nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie;

4) kultura;

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

6) dzialalno$¢ charytatywna;

7) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

8) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrdéwnanie szans tych rodzin i osob.

Rozdzial 7
Okres realizacji Programu.

§7. Program ma charakter roczny i obowigzuje od 1 stycznia 2027 roku do 31 grudnia 2027 roku.

Rozdzial 8
Sposob realizacji Programu.
§8. 1. Realizacja Programu nastapi poprzez:
1) wytyczanie polityki spolecznej 1 finansowej gminy;
2) szczegotowe okreslenie zadan ze sfery zadan pozytku publicznego;
3) wspieranie organizacyjne 1 merytoryczne organizacji;
4) podejmowanie i prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

5) kontrole nad realizacjg zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkow na realizacj¢ Programu.
§9. Na realizacj¢ Programu planuje si¢ przeznaczy¢ w 2027 roku $rodki finansowe

w wysokosci 130 000,00 zt (stownie: sto trzydziesci tysiecy ztotych 00/100).



Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji Programu.

§10. 1. Program podlega stalej ocenie w celu weryfikacji jego skuteczno$ci oraz wprowadzenia
ewentualnych poprawek w kolejnych latach wspoétpracy.
2. Opinie dotyczace programu wraz z uzasadnieniem, organizacje pozarzagdowe mogg zglaszac
w ciggu catego okresu realizacji programu, a zwlaszcza w ramach prowadzonych konsultacji
spolecznych.
3. W terminie do dnia 31 maja 2027 roku Burmistrz Kikota przedtozy Radzie Miejskiej Kikot
sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.
4. Sprawozdanie zawiera¢ bedzie wskazniki efektywnos$ci realizacji programu, dotyczace
w szczeg6lnoscei:

1) liczba ogtoszonych konkursows;

2) liczba organizacji sktadajacych oferty;

3) liczba ztozonych ofert;

4) liczna odrzuconych ofert;

5) liczba zawartych uméw z organizacjami;

6) liczba rozwigzanych lub uniewaznionych umoéw zawartych z organizacjami;

7) liczba przedsigwzig¢ zrealizowanych wspolnie przez samorzad z organizacjami

pozarzadowymi;

8) liczba przedsiewzige¢ wypromowanych w mediach,;

9) liczba przedsigwzie¢ zainicjowanych przez Gmine Kikot;

10) liczba przedsigwzig¢ zapewniajacych migdzypokoleniowa integracje;

11) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan

publicznych.

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji.
§11. 1. Program powstal przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Projekt programu zostat
opracowany na podstawie doswiadczen z roku poprzedniego oraz po rozmowach
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.
2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu okreslit terminy dotyczace:
1) przygotowania przez wtasciwe merytorycznie referaty i jednostki
organizacyjne Gminy propozycji do projektu programu;

2) opracowania projektu programu;



3) skierowania projektu programu do konsultacji;

4) rozpatrzenia ztozonych opinii i uwag do projektu;

5) przedtozenia projektu programu na posiedzenie komisji Rady i skierowanie pod obrady
sesji Rady.
3. Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi w oparciu o Uchwatle
Nr XLII/277/2010 Rady Gminy Kikot z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 213, poz. 2978) oraz opublikowany zostat
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.kikol.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy

Kikot.

Konsultacje odbyty si¢ w terminie od 13 pazdziernika 2026 r. do 30 pazdziernika 2026 r.

W wyznaczonym terminie wniesiono/nie wniesiono uwag do programu.

4. Po uchwaleniu przez Radg, Program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j

www.bip.kikol.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Kikoét.

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej
§12 1. Powotanie komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach nastepuje
w trybie Zarzadzenia Burmistrza Kikota.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach, bez udziatu oferentow. Termin i miejsce posiedzenia komisji
okresla przewodniczacy.
4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu osobowego.
5. Komisja konkursowa dokonuje oceny na formularzu ,,Karta oceny oferty”.

6. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.


http://www.bip.kikol.pl/
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